
丰顺县消防救援大队

关于《丰顺县消防救援队伍职业保障实施细则
（送审稿）》的起草说明

根据《关于做好国家综合性消防救援队伍人员有关优待工作

的通知》（应急〔2019〕84 号）、《广东省消防救援队伍职业

保障办法》（粤府函〔2024〕10 号）、《广东省专职消防队建

设管理规定》（粤府令第 312 号）和梅州市人民政府关于印发《梅

州市消防救援队伍职业保障实施细则的通知》（梅市府〔2024〕

17 号）等精神，进一步健全我县消防救援队伍职业保障体系，

结合丰顺县实际，我大队草拟了《丰顺县消防救援队伍职业保障

实施细则(送审稿)》（以下简称《实施细则》）。现对制定《实

施细则》有关事宜作如下说明:

一、《实施细则》制定的背景

根据《深化党和国家机构改革方案》，公安消防部队不再列

入武警部队序列，全部退出现役，现役编制全部转为行政编制，

成建制划归应急管理部，承担灭火救援和其他应急救援任务，充

分发挥应急救援主力军和国家队的作用。2018 年 8 月 22 日，中

共中央办公厅、国务院办公厅专门印发《组建国家综合性消防救



援队伍框架方案》（中办发〔2018〕50 号），2024 年 1 月 14 日，

广东省人民政府新修订出台《广东省消防救援队伍职业保障办法》

（粤府函〔2024〕10 号）。2024 年 12 月 18 日，梅州市人民政

府印发了《梅州市消防救援队伍职业保障实施细则》(梅市府

〔2024〕17 号)。2022 年以来，国家先后出台了《“十四五”国

家应急体系规划》《“十四五”国家消防工作规划》等文件;在

省委、省政府的关心支持下，省消防救援总队相继出台了《广东

省消防工作若干规定》《关于推动新时代消防救援工作高质量发

展的意见》等重要文件规章。以上文件的出台，对消防救援队伍

职业保障工作提出了新的要求，探索了新措施、新机制。为继续

关心优待消防救援人员，积极妥善解决好事关消防救援队伍发展

和指战员切身利益的各类问题，为消防救援队伍充分发挥应急救

援主力军和国家队作用创造有利环境，综上所述，特制订此《实

施细则》。

二、《实施细则》制定和参考的政策依据

1.中共中央办公厅、国务院办公厅《组建国家综合性消防救

援队伍框架方案》(中办发〔2018〕50 号);

2.应急管理部 中共中央组织部 国家发展和改革委员会 财

政部 人力资源和社会保障部 住房和城乡建设部 农业农村部

文化和旅游部 国家卫生健康委员会 退役军人事务部 国家税务

总局 国家林业和草原局 国家文物局《关于做好国家综合性消防

救援队伍人员有关优待工作的通知》(应急〔2019〕84 号);



3.《广东省人民政府关于印发广东省消防救援队伍职业保障

办法》(粤府函〔2024〕10 号);

4.财政部 应急管理部关于印发《国家综合性消防救援队伍

经费管理暂行规定》的通知(财建〔2020〕38 号);

5.广东省人民政府 219 号令《广东省专职消防队建设管理规

定》;

6.《关于进一步完善我省地方消防经费保障标准的通知》

(粤财行〔2012〕535 号);

7.《广东省专职消防队建设管理规定》(粤府令第 219 号);

8.梅州市人民政府梅州军分区《关于批转市人力资源社会

保障局梅州军分区政治部梅州市军人随军家属就业安置实施办

法》(梅市府〔2015〕2 号);

9.梅州市人民政府办公室《关于进一步加强全市政府专职消

防队伍建设的意见》(梅市府办〔2014〕41 号);

10.《梅州市人民政府关于印发梅州市消防救援队伍职业保

障实施细则的通知》(梅市府〔2024〕17 号)。

三、《实施细则》总体思路

(一)严格遵循深化党和国家机构改革精神。通过制定出台

我县消防救援队伍职业保障实施细则，细化落实《保障办法》、

《梅州实施细则》的工作措施，加强消防救援队伍职业保障，确

保队伍顺利转制。

(二)严格执行平移部队原有政策的要求。在主要内容方面，



总体在《保障办法》、《梅州实施细则》明确的框架内容基础上，

以部队原有优待政策规定和国家部委新出台的有关政策为依据，

结合国家综合性消防救援队伍的职业特点，将部分重点内容综合

梳理纳入《实施细则》，确保内容合理合规。

(三)注重紧贴时代发展和日常生活需求。在部分内容中，除

总体参照部队原有政策、国家部委、省政府新出台的外，充分结

合当前消防救援人员和家属日常生活现实需求，紧贴丰顺县实际，

对保障内容进行了明确，确保《实施细则》紧跟社会发展步伐，

体现新时代的特点。

(四)《实施细则》涵盖的主要内容。《实施细则(送审稿)》

共 32 条。主要修订内容如下:

1.保障范围。进一步细化《办法》保障对象，明确原《办法》

所称“消防救援人员”为国家综合性消防救援队伍人员，并将因

公致残退出消防救援队伍人员列入抚恤优待对象范围。推进政府

专职消防队伍职业保障体系建设，明确政府专职消防员在其子女

学前教育、义务教育阶段入托入学和优待抚恤、看病就医、保障

性住房安排、交通出行、二次就业等方面参照该保障优待政策执

行。

2.伤亡抚恤。进一步明确抚恤金的发放责任部门和经费保障

渠道，提高伤亡抚恤的保障和执行力度。明确由消防救援人员工

作所在县级消防救援机构负责向死亡的在职消防救援人员的遗

属发放一次性抚恤金，抚恤金发放所需经费由在职消防救援人员



工作所在县人民政府统筹保障。

3.医疗保障。修改完善了消防救援人员因公导致的医疗费用

保障范围和保障渠道。明确国家综合性消防救援人员除享受属地

职工基本医疗保险和公务员医疗补助待遇后,个人负担部分以及

应由单位支付的因工作、执勤、训练等原因导致伤病发生的医疗

费用，由县政府统筹落实资金解决。

4.伤残保障。进一步明确了退出消防救援队伍的残疾消防救

援人员的伤残等级评定工作、供养安排，以及护理费发放工作的

牵头负责部门和相关经费的保障渠道。

5.子女教育。修改完善了消防救援人员子女中考优待办法。

相关优待对象的子女，报考普通高级中学的，参照本市关于军人

的教育优待文件标准执行。

6.待遇保障。补充完善了关于退休人员的待遇保障。明确退

休人员的属地待遇由属地财政保障，确保退休人员享受合理权益。

7.教育培训。明确要健全干部培养交流机制，落实消防救援

干部转岗的有关政策，并加强对消防救援人员的教育培训和技能

培训工作。

四、《实施细则》征求意见情况

《实施细则》已书面征求中共丰顺县委组织部、中共丰顺县

委机构编制委员会办公室、丰顺县科工商务局、丰顺县公安局、

丰顺县民政局、丰顺县住房和城乡建设局、丰顺县交通运输局、

丰顺县卫生健康局、丰顺县退役军人事务局、丰顺县应急管理局、



丰顺县市场监督管理局、丰顺县医疗保障局、丰顺县信访局、丰

顺县市政公用事业管理中心、丰顺县供销联社、丰顺县教师发展

中心、丰顺县商业企业总公司等 19 个县有关部门，及全县 16 个

镇（场）意见，对反馈意见予以综合采纳，未采纳意见建议已与

相关单位沟通达成一致。


