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一、基本情况

为加强山区和农村边远地区医务人员队伍建设，缓解边远地

区基层医疗卫生人才“引不进、留不住” 的突出矛盾，提高我县

山区和农村边远地区乡镇卫生院医务人员工资福利待遇。根据《广

东省山区和农村边远地区乡镇卫生院医务人员岗位津贴实施方

案》要求，省财政对我县边远地区乡镇卫生院医务人员发放岗位

津贴，所需资金按人均每月 1000 元的标准给予 80%的补助，其余

不足部分按梅市卫函[2014]340 号通知精神全部由县级负担。项

目的实施，进一步完善我县乡镇卫生院医务人员工资福利待遇的

长效保障机制，建立适应当前经济社会发展的医务人员岗位津贴

制度，鼓励和吸引优秀人才到边远地区基层医疗卫生机构工作，

促进基层医疗卫生机构服务能力稳步提升，充分发挥其承担基本

公共卫生服务和诊疗常见病、多发病的功能，解决基层群众看病

就医问题。

二、绩效自评结论

绩效自评：良好。

三、绩效指标分析

我县乡镇卫生院医务人员岗位津贴按距离县城近远分为三个

类别，按职称分为三个档次确定补助发放标准，2024 年我县符合

条件乡镇卫生院在编在岗数 919 人，符合条件补助对象覆盖率

100%，县财政下达资金 325 万元，实际支出 297.7 万元，支出率

91.6%。资金管理规范，实行专款专用。项目实施有效保障乡镇卫

生院医务人员收入保持稳定，卫生院诊疗人数保持稳定，基层医
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疗卫生机构医务人员对资金拨付效率的满意度≥85，患者对基层

医疗卫生机构的满意度≥85。

实施对边远地区乡镇卫生院医务人员岗位津贴制度，有助于

形成山区和边远地区乡镇卫生院医务人员工资福利待遇提升长效

机制，鼓励和吸引优秀人才到山区和农村基层医疗卫生机构工作，

促进基层医疗卫生机构服务能力提升。

四、项目资金使用绩效存在的问题。

资金拨付不够及时。

五、改进意见

建议财政部门做好资金统筹安排，优先保障三保资金，加快

资金拨付进度，确保乡镇卫生院正常运转。


