附件2：
丰顺县河道“河长制”管理考核办法

第一章　总　则

第一条　为加强全县中小河流管理、保护工作，提高河道管理水平，规范河道管理行为，维护河道健康生命，根据《梅州市人民政府办公室关于印发梅州市河道“三清”专项整治工作方案的通知》（梅市府办〔2015〕43号）等文件精神，制定本办法。 

第二条　本办法适用于丰顺县范围内所有河道。 

第三条　县水务局、财政局负责全县河道管理的考核管理工作，并会同有关部门牵头成立县河道管理考核组（以下简称“县考核组”），负责考核具体组织工作。各镇政府及镇水利、财政部门负责本镇河道管理的考核管理工作，并会同有关部门牵头成立镇河道管理考核组（以下简称“镇考核组”），负责考核具体组织工作。 

第二章　考核内容、方式和程序 

第四条　河道“河长制”管理考核内容分别为：组织管理、经费管理、空间管理、资源管理、河道监测和工程管理等六个方面。 

第五条　县考核组对县中小河流管理依据《丰顺县河道管理“河长制”考核镇考核评分表》（附表3）要求对镇行政区域内的河道管理情况进行赋分。镇考核组参照县考核组的考核模式对镇辖区内河道管理情况进行赋分考核。
第六条　考核采取听取汇报、查阅资料和查看现场的方式进行。考核前，被考核单位应牵头组织，对照标准进行自查，并形成自查报告和自评分，做好考核准备工作。

第七条　每年12月中旬，各镇考核组应完成对辖区内所有河道年度管理情况的考核；月底前，各“河长”应将本年度河道管理工作总结报县政府，并提供相应文件的电子版。 

第三章　考核等级 

第八条　考核实行1000分制。考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四等次。考核结果为920分及以上的，确定为优秀等次；考核结果为850分及以上，低于920分的，确定为良好等次；考核结果750分及以上、低于850分的，确定为合格等次。考核结果750分以下的为不合格等次。 

第九条　有下列情况之一的镇，考核结果直接评定为不合格等次。

（一）辖区内河道“河长”落实未达到50%的； 

（二）经费落实不到位，未专款专用的；
（三）河道发生堤防溃口或其它重大安全责任事故的；
（四）直管河道发生重特大污染事故的。
第十条　“河长”应加强对负责河道的检查和督促，河道管理单位应加强日常管理工作。“河长”及河道管理单位应按照考核提出的整改意见，提出整改方案，及时整改到位，不断提高河道管理水平。 

第十一条　县水务局、财政局根据考核情况安排河道维修养护经费计划，主要用于河道维修养护补助，实行“以奖代补”，奖补资金实行项目化管理，用于河道维修，不能用于工作经费。对考核获得不合格等次的镇，将予以通报，并限期整改；对连续两年考核不合格的镇，将暂停该镇下一年度水利项目上报。 

第四章　附　则 

第十二条　本办法由县水务局、财政局负责解释。 

第十三条　本办法自发布之日起施行。
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